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OTRO SI

CELEBRADO EL DiA 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacion para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: YENY CAROLINA DAZA PEREZ
IDENTIFICACION: 1.032.384.724 DE BOGOTA D.C

CARGO: SERVICIOS GENERALES

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogot4, quien act(ia en calidad de Representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominar4 como EMPLEADOR, y por la otra parte,
YENY CAROLINA DAZA PEREZ mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania namero
1.032.384.724 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominardi como TRABAJADOR, hemos
acordado de manera libre y espontinea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16) de
ENERO de 2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcion del presente documento el tiempo de duracién
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato

7628 Zona 10 Opcidn 1 por la secretaria de integracién social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
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o CC.: 1.032.384.724 DE BOGOTA D.C

TESTIGO:

SO QA

ZAIDA CUERVO AGUILAR
RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA
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OTRO SI

CELEBRADO EL DiA 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacién para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ANA MERCEDES APONTE PEREZ
IDENTIFICACION: 52.799.140 DE BOGOTA D.C

CARGO: SERVICIOS GENERALES

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogotd, quien actia en calidad de Representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominara como EMPLEADOR, y por la otra parte, ANA
MERCEDES APONTE PEREZ mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania nimero
52.799.140 DE BOGOTA D.C quien en adelante se denominara como TRABAJADOR, hemos acordado
de manera libre y espontdnea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16) de ENERO de
2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcién del presente documento el tiempo de duracién
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato

7628 Zona 10 Opcidn 1 por la secretaria de integracion social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
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LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL A MERCEDES APONTE PEREZ
GG 8L M DR BOGOTA CC.: 52.799.140 DE BOGOTA D.C
TESTIGO:
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ZAIDA CUERVO AGUILAR

RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.,: 52.220.104 DE BOGOTA
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OTRO SI

CELEBRADO EL DiA 30 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Corporacién para el Desarrollo Integral Humano CORDIN.
IDENTIFICACION: NIT 830.072.816-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LEADY MARIA CHIQUILLO GOMEZ
IDENTIFICACION: 1.079.910.617 PIVIJAI (MAGDALENA)

CARGO: SERVICIOS GENERALES

Entre los suscritos a saber por una parte LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL, identificada con la
cedula de ciudadania No. 51.718.941 de Bogotd, quien actia en calidad de Representante legal de la
Corporacion para el Desarrollo Integral Humano “CORDIN” ONG, legalmente constituida e identificada
con Nit: 830.072.816-2, quien en adelante se denominara como EMPLEADOR, y por la otra parte,
LEADY MARIA CHIQUILLO GOMEZ mayor de edad, identificada con cedula de ciudadania niamero
1.079.910.617 PIVIJAI (MAGDALENA) quien en adelante se denominard como TRABAJADOR,
hemos acordado de manera libre y espontanea modificar el CONTRATO celebrado el DIECISEIS (16)
de ENERO de 2025 a través del presente OTRO SI:

ESTIPULACION PRIMERA. A partir de la suscripcién del presente documento el tiempo de duracion
del contrato, se modifica en los siguientes términos:

MODALIDAD. Entre las partes se acuerda que el presente documento se modifica al tiempo del contrato
7628 Zona 10 Opcidn 1 por la secretaria de integracion social con fecha del 16 DE ENERO AL 30 DE
ABRIL DE 2025, el cual se amplia con este OTRO SI hasta el 30 de MAYO DE 2025 (30 dias calendario)

En constancia se firma por las partes.

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
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LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL
C.C.: 51.718.941 DE BOGOTA

LEADY MARIA CHIQUILLO GOMEZ
CC.: 1.079.910.617 PIVIJAI (MAGDALENA)

TESTIGO:

S QA

ZAIDA CUERVO AGUILAR
RESPONSABLE DEL SERVICIO
CC.: 52.220.104 DE BOGOTA




